附件4
青年教师导师制培养期满考核申请表
	青年教师
	
	所在学院
	

	指导教师
	
	培养时间
	年 月——年 月

	一、青年教师在培养期内完成工作情况（列出取得的主要成绩）

	授
课
情
况
	

	进
修
学
习
情
况
	

	教
科   研      
工
作
	

	获
奖
情
况
	

	其
它
	


	二、青年教师培养期满考核意见

	导   师
意
见
	指导教师签名：年月日

	教
研
室
意
见
	主任签名：年月日

	二   级   学   院
意
见
	签名（盖章）：年月日

	考
核
结
果
	考核等级（优秀、合格、不合格）：
考核不合格处理意见：
组织人事处（公章）：       年  月  日


附件5
青年教师导师制培养过程管理情况考评表
	二级学院
	
	导师
	
	青年教师
	

	考评项目
	考评内容
	评分
	考评人签字

	
	
	
	

	导师考评（30分）
	服从导师的指导，积极主动向导师汇报学习、生活和思想状况。
	
	

	
	认真学习，刻苦钻研，努力提高教学能力和教学水平。
	
	

	
	完成培养计划情况。
	
	

	二级学院考评
（30分）
	完成二级学院安排的教学任务情况和教学过程规范情况。
	
	

	
	参与教学活动和完成二级学院安排的其它工作情况。
	
	

	
	团结同事，虚心请教，工作规范有成效。
	
	

	培养过程落实情况考评
（40分）
	培养计划内容充实，切实可行。
	
	

	
	导师跟踪听课、随堂辅导落实到位，指导细心，培养过程记录全面详实。
	
	

	
	青年教师学习积极主动，听课记录详实，培养收获总结深入，对存在的问题能够及时改正。
	
	

	
	青年教师获奖、发表论文和参与教科研情况
	
	

	得分（100分）
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