


	关于2020年专业技术职务申报材料报送要求的通知

	

	各学院、部门、直属单位：
　　为统一和规范2020年全校专业技术职务申报材料，便于学校评审工作的顺利开展，现将今年各系列专业技术职务申报材料要求明确如下：
　　一、涉及人员
　　（一）申报高等学校高级专业技术职务人员；
　　（二）申报高等学校中级专业技术职务人员。
    （三）申报高等学校初级专业技术职务人员，全日制硕士研究生来校工作
的按申报中级专业技术职务进行。
　　二、个人申报材料要求
（一）关于材料袋
　　1．申报教师、实验、学生思想政治教育、教育管理研究系列高级职务人员统一使用省教育厅定制的职称材料袋（人事处提供，学院、部门统一领取），并按材料袋目录要求整理个人申报材料。
　　2．申报中级职务人员按人事处提供的材料目录要求整理个人申报材料，材料袋自备。
（二）关于《评审表》
　　　1、申报高级职务人员和中级职务人员统一使用《南通理工学院教师职务任职资格评审表》；初级职务人员使用《南通理工学院教师初级职务任职资格申报表》。
　　2．《南通理工学院教师职务任职资格评审表》封面上的“送审学科”严格按照《江苏省高校教师高级职务任职资格评审学科目录》填写。
　　3．《评审表》中需要本人签字的必须手写签名；需要所在单位审核签字的须请所在单位具体负责人员审核签字；涉及相关职能部门审核的内容（如教学、科研），由各学院、部门集中送相关职能部门审核盖章。
　　4．《评审表》用A4纸正反打印，材料的左边留出2-2.5厘米装订边，表格线要求双面对齐。高级职务评审表一式三份，中级职务评审表一式二份，初级职务评审表一式一份。
（三）关于《代表作同行专家鉴定表》
申报高级职务人员需填写《代表作同行专家鉴定表》，一式2份，A4纸打印，申报正、副高级职务人员需提供三、二篇代表作。
（四）关于论文论著
　　1．须是任现职以来，以独立或第一作者身份公开发表（正式出版）（截止日期为2019年12月31日），在增刊、内刊、专辑及论文集发表的论文均为无效论文。
　　2．要按照规定要求提供代表性成果申报材料，正高级申报人员提交的论文、论著不得超过10种，副高级申报人员提交的论文、论著不得超过8种，并与《论文查询证明》和《情况简表》一致。
（五）关于科研成果
　　申报教师、实验、学生思想政治教育、教育管理研究系列高级职务人员的已结项并经鉴定形成的成果材料（结题报告和项目鉴定证明）放在材料袋第三分册；在研项目的相关证明材料放在材料袋第二分册并列入第15项装订。
　　（六）其他证明材料
　　1．申报教师、实验、学生思想政治教育、教育管理研究系列申报材料，除《评审表》、《论文查询证明》和论文论著代表作需提供原件外，其余材料均提交复印件，复印件须所在单位逐件审核，审核人签字确认，加盖单位公章。所有复印件均为A4纸格式（原件超过A4纸格式的，请缩小复印至A4纸）。
　　2．学生思想政治教育教师、教育管理人员独立起草的管理文件不得超过5种。
　　　（七）其他材料要求
　　1．破格申报人员须填写《江苏省高校破格申报高级职务任职资格人员情况表》。
　　2．破格申报人员、以及申报学生思想政治教育、教育管理研究副高级职务人员须提供任现职以来考核为优秀的年度考核表（原件或复印件，复印件须事先到人事处加盖印章）。
　　3．教师、学生思想政治教育、教育管理研究系列，晋升正高级专业技术人员的副高级职务任职资格评审表，由人事处统一在材料上报省教育厅之前放入个人材料袋。
　　（九）关于申报表格
　　有关表格均可从人事处网站“职称评审文件”栏目浏览、下载。
　　三、时间要求
（一）申报中级职务、初级职务人员请于7月17日-25日之间，将申报材料报送人事处。
（二）申报高级职务人员的申报材料时间另行通知。　
 
 






